
孟令光讲师个人简历

一、个人简历

【教育背景】

2022.09-2025.12，吉林大学行政学院，管理学博士

2019.09-2022.06，山西大学政治与公共管理学院，法学硕士

2015.09-2019.06，河北大学政法学院，法学学士

【工作履历】

2026 至今，山西大学纪检监察学院 讲师

二、学术成果

【论文】

[1]孟令光,王庆华.应急管理数字化转型中的多重互构[J].社会

科学战线,2024(12):267-272.

[2]王庆华,孟令光.价值、管理与行动：理解危机学习的三重面

向[J].行政论坛,2023(05):114-121.

[3]孟令光,任晓春.新时代“枫桥经验”视角下信访治理的四重

争论及其化解[J].中共云南省委党校学报,2023(03):114-121.

[4]任晓春,牛亚泽,孟令光.论公共卫生服务与基本医疗服务的

协同之路[J].医学与哲学,2021(19):65-69.

[5]China’Central-Local Government Relationship from the

Fiscal System Perspective[J].Journal of Public Policy and

Administration,2020(4):78-84.

[6]任晓春,孟令光.网上信访工作效能的评价维度及提升路径



[J].信访与社会矛盾问题研究,2020(03):62-72.

【其他】

咨询报告：

1.《关于保险业助力吉林省肉牛产业健康平稳发展的研究报告》，

获时任吉林省副省长郭灵计批示和吉林省人民政府办公厅采纳，2024

年 11 月。

学术会议：

1.2024，信访治理中的政民互动：关系、策略与逻辑，信访工作

法治化研讨会暨社会治理高层论坛；

2.2024，“技术-社会”互构视角下理解应急管理数字化的三重向

度，第二十届公共治理青年论坛；

3.2023，大统战工作格局中网络统战的现实挑战和应对路径——

基于“对象-关系-方式”的视角，中共上海市委党校第二十届青年学

术论坛；

4.2023，完善大统战工作格局的空间理解：网络统战的理论内涵、

现实困境与推进路径，江苏省研究生国家安全与公共治理学术创新论

坛；

5.2023，数字治理的多重风险及其应对：基于“工具—过程—关

系”的视角，第三届公共管理研究生国际学术交流论坛；

6.2022，新时代“枫桥经验”视角下信访治理的四重争论及其化

解，第三届“新时代”枫桥经验高端峰会。

学术培训：



1.2026，全国高校纪检监察专业骨干教师培训班；

2.2023，南京师范大学研究生“数字与人文”暑期学校；

3.2022，教育部全国高校教师网络培训中心 2022 年公共管理与

政治学案例研究方法高级研修班培训；

4.2022，复旦大学第三届《应急管理导论》FIST 课程，被评为优

秀学员；

三、科研项目

1.2026，社会力量参与灾害治理的机制差异及其优化研究，吉林

省教育厅科学技术研究项目，第一参与人；

2.2024，信访工作与社会工作研究：基于社会工作部归口领导职

能的分析，国家信访局课题，已结，第三参与人；

3.2023，吉林省“千万头肉牛建设工程”政策保障体系研究，吉

林省哲学社会科学智库基金项目，已结，第一参与人。

4.2022，信访监督机制研究：社会监督与行政监督的双重视角，

国家信访局课题，已结，第一参与人；

5.2021，新时代‘枫桥经验’视角下信访治理的争论及其化解”，

山西省研究生创新项目，已结，主持人。

四、其他情况

1.2021 年 4 月，通过国家统一法律职业资格考试（“法考”/“司

法考试”），获得国家法律职业资格证书（A证）；

2.2026 年 4 月，获评第五届全国大学生公共管理决策模拟大赛

（华北赛区）特等奖-优秀指导教师；



2.2021 年度，获得研究生国家奖学金；
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